
注目のメンタルヘルス対策／0次予防セミナー
「採用時にメンタル不調を見抜く適性検査の活用」

採用時のメンタルヘルス対策＜０次予防＞が求められる背景には…

◇ 入社後数ヶ月で、うつ病や適応障害などメンタル不全で休職・・・
◇ 若手社員の自己中心的な言動に指導担当が困惑・・・ 等々
採用選考において分からなかったが、入社後すぐにメンタル不調や職場への不適応を理由に休職や退職してしまう
ケースが増加しています。もちろん、入社後の育成やサポート体制を整えることで、定着をはかることが何よりも大切
です。しかし、同時に採用選考の方法の見直しも重要です。
本セミナーでは、企業として採用時のメンタルヘルス対策で求められる対応と職業人としての適応の可能性をアセス
メントするツールの効果的な活用方法について情報提供いたします。

◆ 採用担当者様向けセミナーのご案内 ◆

①セミナー終了後、採用やメンタルヘルス対策について
個別相談を受付けます。※先着２社まで（各15分）

②弊社が提供する採用時のアセスメントツール
“心理精神分析「職業人適応傾向調査」”の無料のトライアル
（1社3名様まで）をご希望の会社様へご提供します。

※メールでもお申込み頂けます。※ご記入頂きました個人情報は、弊社のサービスプログラム情報・セミナー情報などを提供する以外の用途では使用致しません。

申込先(FAX)：06-6459-3883【大阪会場】参加申込書（お申込み頂きました後、参加可否をご連絡させて頂きます。）

参加無料

・開催日 2020年7月17日(金)
・時間 15：00～16：30 (※受付開始：14：30~)

・場所 大阪産業創造館 6階 会議室A
〒541-0053 大阪府大阪市中央区本町1丁目4-5
（OsakaMetro「堺筋本町」駅12番出口より東へ徒歩５分）

・参加費 無料（先着お申込み順 15名様まで）

・お申込み <Mail> 「企業・団体名、お名前」をご記入の上、seminar@cmck.co.jp までメール送信ください。
<FAX> 下記参加申込書に必要事項をご記入の上、06-6459-3883まで送信ください。

主催 キャリアマネジメントコンサルティング株式会社 ＜お問合せ＞TEL：06-6459-3882
〒550-0003 大阪府大阪市西区京町堀2-2-1 スミタビル 5Ｆ （厚生労働省所管／労働者健康安全機構「メンタルヘルス登録相談機関」）

《セミナー講師》 笠置 佳央
メンタルヘルスケア事業部

EAPコンサルタント/産業カウンセラー
各界企業・官公庁におけるメンタルヘルス対策
のコンサルタントとして活躍中。EAPカウンセラー
として、管理職からの部下対応や、休復職支援
などの個別相談にも踏み込んだ対応を行ってい
る。企業人事の経験が長く、採用教育・要員
計画・労務対応に精通している。

企業・団体名 TEL：

ご参加者氏名（1社2名様まで）
①

所属・役職 メールアドレス

②

～セミナーご参加特典～

・開催日 2020年7月15日（水）
・場所 TA Conference  For YOU

東京都品川区西五反田7-9-5

・時間 15：00～16：30
（受付開始：14：30～）

※先着お申込み順 15名様まで

東京でも
開催

■セミナー終了後の個別相談を希望する場合は☑を付けてください。 □個別相談を希望する

■心理精神分析「職業人適応傾向調査」のトライアルを希望する場合は☑を付けてください。 □トライアルを希望する
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