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プロフェッショナルなキャリアコンサルタントを

目指す貴方に

キキキャャャリリリアアアマママネネネジジジメメメンンントトト・・・コココンンンサササルルルタタタンンントトト

資資資格格格認認認定定定講講講座座座

ヒューマンリソース・リスクマネジメント

キャリアマネジメントコンサルティング株式会社

ヒューマンリソース事業部

厚生労働省・労働者健康福祉機構「メンタルヘルス相談専門機関」認定

日本ＥＡＰ協会・国際ＥＡＰ協会 会員
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キャリアコンサルタントが必要とされる時代

年キャリアコンサルタントのニーズが高まっています。

間企業及び公的機関の他に教育機関等がキャリア・カ

ンセリング（コンサルティング）を積極的に導入する

代になってきています。

社は再就職支援会社のコンサルタントへのスーパーバイ

ングや企業の人材開発室・キャリア開発室のスタッフ

対するキャリアコンサルティング・ノウハウの提供や

導・教育・育成を行ってきました。

して、実際にＥＡＰ（従業員支援プログラム）におけ

キャリアカウンセリングや、各業界企業の社外キャリ

相談窓口として多くの対応実績があります。

れまで、当社が提供するキャリアコンサルティングの

識・スキル・ノウハウの公開は行っていませんでした。

れは、そのノウハウを必要とする専門的部門でしかニーズが無かったためです。

し、近年はキャリアコンサルティングのニーズが高まり、限定された専門分野だけのも

無くなってきました。

で、よりクォリティの高いノウハウを求める方々のために、「キャリアマネジメント・コン

タント資格認定講座」を一般公開して提供することに致しました。

でも同じようなカリキュラムとは異なるこの講座を受講する事で、スペシャルな「キャ
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ＣＳＲとキャリア育成の関連と重要性

ＣＳＲ ＜企業に求められる社会的責任＞

コンサルタント」としてワンランク上のノウハウを習得される

はＣＳＲ（企業の社会的責任）を求められ、そこでは社員の

れています。

がヒューマンリソースとして優秀なキャリアコンサルタントを求

法令、社会的規範の遵守

有用な製品・サービスの提供

収益の獲得と納税

株主利益の保護 ほか

●●● キキキャャャリリリアアアアアアッッ

● 従業員の心

● 積極的情報

コミュニケ

● 誠実な顧客

● 環境への配

企業に求められる社会的責任（ＣＳＲ
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ものと確信しています。

キャリアアップ支援が必要

めています。

ップププ支支支援援援

身の健康管理

開示、ステークホルダーと

ーション

対応

慮、社会活動への関与

）
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キャリアマネジメント・コンサルタント資格の価値

キャリアマネジメント・コンサルタントの資格を取得

した場合は、企業の人事労務スタッフ、人材開発室・

キャリア開発室スタッフ、人材紹介コンサルタント、

求職者のキャリア形成支援、派遣スタッフのキャリア

開発、再就職支援職業紹介・人材派遣アドバイザー、

労働組合役員、ハローワーク等の就業支援機関の相談

員などの職業に従事することができます。

それには、社会人としての経験を持った上で、キャリ

アコンサルタントとしての知識・スキル・ノウハウを

持つことが必要です。

キャリアマネジメント・コンサルタントの知識・スキル・ノウハウは、受講者の自分自

身にとっても生涯使えるコンテンツです。

そして、それをビジネスとして活用して頂きたいと願うものです。

資格認定講座の受講条件

大学、短期大学、高等専門学校、高等学校（あるい

は同等以上の国内外の学校）のいずれかを卒業し、

社会人経験のある方。

または３年以上の社会人経験、人事労務部門の実務、

労働組合の役職員としての業務、あるいは管理職と

しての業務に従事した経験を有する方としています。

キャリアマネジメント・コンサルタント

近年、キャリアコンサルタントやキャリアカウンセ

ラーなどの資格講座は多くありますが、実践レベル

で、すぐにでも活用できるような知識・スキル・ノ

ウハウを提供するには至っていない内容も見受けら

れます。それ故に、国家検定「キャリア・コンサル

ティング技能検定」が設けられた現実があります。

キャリアマネジメント・コンサルタント資格認定講

座は、受講及び資格取得後に活用できる内容として

います。

是非、講座を受講され、貴方様の有益な資格として、

またキャリアコンサルティングやキャリア研修、セ

ミナー講師として、ご活躍されることを期待します。
の可能性と将来
All rights reserved
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第１回講座

１. キャリアカウンセリング概論

・キャリアカウンセリングの必要性

・従来の社員教育とキャリア教育

２. 時代の変化の認識

・20 世紀の仕事とライフスタイル

・21 世紀の仕事とライフスタイル

３. 企業の人事システムの変化

・能力主義・成果主義

・年棒制

・退職金前払い制度

・早期退職制度・選択定年制度

・インターンシップ制度

・社内公募制度

４.キャリア自立とキャリアデザイン

・キャリアデザインとは

・キャリア形成の意義

・企業は社員の自立を求めている

・早期にキャリア自立に気づく

・日本における成果主義の問題

・キャリアセルフリライアンス

・キャリアセルフマネジメント

・キャリア自立の「効果」

・「キャリア開発」の現状

・「キャリアコンサルタント」の必要性

・キャリア開発ストーリー

・年代別キャリアデザインの特徴

5.キャリアステージの認識

・過去から現在までの問題と課題

・今後のキャリアの課題

キャリアマネジメント・コンサルタント資格認定講座プログラム
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第２回講座

6.ワークライフバランスの概念

・ワークライフバランスとは

・ワークライフバランスとストレスの関係

・ワークライフバランスとスキル

7.人生の満足度（ライフコンテントメント）チェック・プログラム

・健康分野の満足度

・仕事分野の満足度

・経済分野の満足度

・家庭分野の満足度

・社会分野の満足度

・人格分野の満足度

・自己啓発・教養分野の満足度

・自由・ロマン分野の満足度

・満足度分析

8.キャリア開発 「キャリアデザイン」プログラム

・キャリア開発プログラム（ＣＤＰ）の展開

・キャリアデザイン基本メニュー

９. キャリア開発に組織に必要とされること

・組織構造

・組織過程

・組織文化

・組織風土

・活性化された職場環境

・職場のコミュニケーション

・組織活性の要因

・モチベーションアップの要因

10.女性社員活用としてのキャリアデザインとダイバーシティ
・ 女性社員のキャリアデザインサポート

・ 女性管理職登用の促進

・ ダイバーシティの推進

・ ダイバーシティの必要性

・ ダイバーシティの目的

11.キャリアアンカーの概念

・キャリアアンカー分類とタイプ別特徴

・キャリアアンカーによるキャリア構築

12.キャリアアンカー・チェックプログラム

13.キャリアアンカー・チェックプログラム分析結果と解説
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第３回講座

第４回講座

13.キャリアインベントリー＆セルフ・アナリシス

・社会人以来のキャリア

・自ら評価するキャリアの認識

・会社と仕事と自らの関係の評価

・今後のキャリアプランと理想的将来像

1４. キャリアインベントリーのワーク

15.人生の価値観とキャリアデベロプメント

・価値志向性のチェック

16.性格分析をキャリアデベロプメントに活用する

・エゴグラム セルフ・チェック

・エゴグラム ワーク

・エニアグラム セルフ・チェック

・エニアグラム ワーク

17.キャリアコンシャスネス・プログラム

・企業が必要とする社員の条件

・２１世紀の「企業人に求められる１０のコンピテンシー」

・企業人に必要とされるコンピテンシーの解説

18.２１世紀のキャリア成功条件のステージランク

・キャリアレベル格付の a ランク内容

・キャリアレベル格付の a a ランク内容

・キャリアレベル格付のＡＢランク内容

・キャリアレベル格付のＡＡランク内容

・キャリアレベル格付のＡＡＡランク内容

19.人材開発におけるモチベーションの問題

・モチベーションに関する諸理論の理解

・「欲求段階説」と「動機づけ・衛生理論」

・マズローの欲求段階説

・ハーズバーグの二要因理論(動機付け・衛生理論)

・メイヨーの人間関係論

・レスリーバーガー公式組織・非公式組織論

・マクレガーの X、Y 理論

・アトキンソンの達成動機理論

16.キャリア自立に必要とされるセルフ・エフィカシー（自己効力感）

・自己効力感とモチベーション

・自己効力感の高め方

・セルフ・エフィカシー（自己効力感）とモチベーション向上

・パーソナリティとモチベーション

・セルフエスティーム(self-esteem)と自己効力感（self-efficacy）

・自己効力感診断（理想と現実の自分）、分析結果と解説

・自己効力感診断（対人関係）、分析結果と解説

17.マネジメント能力チェック
（マネジメントスタイルとインナー・モチベーション）

・「マネジメントスタイル」診断、分析結果と解説

・インナー・モチベーション測定と解説
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第５回講座

18.カウンセリングの知識と実践

・カウンセリングとは

・基本的カウンセリングの展開

・カウンセリングにおける説明(explanation)と説得(persuasion)の重要性

・マイクロカウンセリングの知識

・マイクロカウンセリングの心理面接における解釈

・クライアント中心療法

・論理療法

・イラショナル・ビリーフとラショナル・ビリーフ

・ラショナル・セラピーのコンセプト

・ラショナル・カウンセリングの手法

・認知の三徴

・認知療法及び認知行動療法

19.カウンセリング＆コーチングノウハウ／心理学を活用、従来のコーチン

グを更に進化させた

「メタ・コーチング プログラム」Ｎｏ.1

（１）アイスブレーキング＆チャンクダウン

・ナンディレクティブ法

・パラドクシカル・テクニック

・自己開示法

・計画的失敗

・同調性心理の活用

・否定的同調法

・誤前提暗示

・緊急性のすり替え

・転話法

・選択提案法

・問題限定法

・共通・共有認識

・背後の決定者の説得

・ラベリング効果

・認知不協和

（２）『人の無意識パターン（習性）＝自動思考』の確認

・イルゲンドエトバス、「何故」より「何が」

・自動思考のパターンを知る

・人生における価値基準のチェック

・無意識レベルのチェック
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第６回講座

「メタ・コーチング プログラム」Ｎｏ.2

（３）相手のＯＫとＹＥＳを取る

・フットインザドア・テクニック

・「拒否反応」を「受託反応」に変える

・メンタルセット（心の構え）を作る

・全肯定、全否定の断言語応用

・「非協力」を「協力」に変える

・ノンバーバルコミュニケーション

・傾聴と受容に徹する

（４）不満を提案に変換

（５）バックトラッキング

（６）ミラーリング

（７）ペーシング

（８）絶妙・積極的あいづち・うなづき

（９）アクノリッジメント（褒める・承認する）

（10）未来を魅力的にする

（11）メタ・コミュニケーション

（12）リフレーミング（悪しきイメージの変換）

（13）パッション＆ファイヤー

（14）リラクゼーション＆エネルギーアップ

19. ＥＱ（Emotional Intelligence）マネジメント
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第７回講座

第８回講座

20.キャリアアップ、転職・再就職成功ノウハウプログラム

・転職・再就職成功セミナー概略

・企業動向と就職・再就職を巡る環境の変化

・転職・再就職を成功するための基本的知識

・採用側にチェックされる基本項目

・採用側にチェックされる重要項目

・採用の決定ポイント

21.採用者に期待される３つの能力と資質

22.転職・再就職がうまくいかない 6 つの原因

23.多くの人々が陥る経時的な心理の動揺パターン

24.退職後の必要事項の認識

25.中高年の転職・再就職の為の自己分析プログラム

2６.若年者の転職・再就職の為の自己分析プログラム

2７.ライフデザイン＆キャッシュフローNo.1 シート

2８.ライフデザイン＆キャッシュフローNo.1 作成ワーク

2９.ライフデザイン＆キャッシュフローNo.２シート

３０. ライフデザイン＆キャッシュフローNo.２作成ワーク

３１. ファイナンシャルプランニング No.1 シート

３２. ファイナンシャルプランニング No.1 作成ワーク

３３. ファイナンシャルプランニング No.２シート

３４. ファイナンシャルプランニング No.２作成ワーク

35.面接に繋がる履歴書のポイント

36.面接に繋がる職務経歴書のポイント

37.キャラクターチェック・プログラム

・長所記載或いは言って良いキーワード

・短所記載或いは言って良いキーワード

・記載或いは禁句キーワード

38.履歴書・職務経歴書作成ツール：プロファイル・キャリア&スキル

39.志望動機&貢献目標

40.適正年収診断と判定

41.適正年収診断作成ワーク

42.履歴及び職務経歴書サンプル

43.履歴及び職務経歴書作成ワーク

44.外資系企業就職のための英文レジュメ サンプル

45.人材紹介会社登録書サンプル

46.履歴書・職務経歴書の送付/添え状サンプル 1（一般社員）

47.履歴書・職務経歴書の送付/添え状サンプル 2（管理職）
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第９回講座

48.転職・再就職はすべて面接で決まる

・面接官がチェックする２３項目

49.面接時の留意点

50.面接時のアピールする熱意・意欲・やる気のメッセージ

・アピールのパフォーマンス

・アピールに有効なコメント例

51.面接一般Ｑ&Ａ
・基本的質問

・仕事に関する質問

・転職における質問

・難しい質問

・ライフスタイルの質問

・職種別質問：販売、営業、事務、

52.管理職用 面接難問Ｑ＆Ａ
・４０項目の難問とスマートな応え方

53.面接を受けた際の応募者の質問パフォーマンス

・応募者からの質問例１２項目

54.面接対応ワーク（面接トレーニングの実践）

54.面接後のサンキューレターのノウハウ

55.再就職活動プランニングのコンサルティング

・転職・再就職の成功に必要なプランニング１４項目

56.再就職活動スケジューリングのコンサルティング

・転職・再就職の成功に必要なスケジューリング１6 項目

57.企業の中途採用失敗の理由からリスクマネジメントの考察

58.採用内定における意思決定チェックリストとコンサルティング

59.転職・再就職後に待ち受けるストレス

60.新しい職場で成功する１６項目の『秘訣』

61.「本当に遣りたい」仕事をする
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第１０回講座

キキキャャャリリリアアアマママネネネジジジメメメンンントトト・・・コココンンンサササルルルタタタンンントトト資資資格格格認認認定定定養養養成成成講講講座座座

料料料金金金表表表

ビジネスマンに不可欠なストレスマネジメント・ノウハウ

62 ストレスの認識

63.労働者のストレス指数

64.現代のストレス、複合的ストレス要因

65.リストラうつ病の問題

66.ストレスサイン

67.ストレス状態の遷移

68.心的エネルギーの回復期間

69.簡易ストレス診断と判定

70.ＳＮＳ（セルフ・ナーバス・シンドローム）診断と判定

７１. ラスト・アウト・シンドローム（錆付き症候群）診断と判定

72. ストレスコーピング（ストレス対処法）

・ストレスの現れ方

・良いストレスと良くないストレス

・ストレス解消法の使い分け方

・身体の痛みや苦しさの解消３パターン

・何となく不調の解消４パターン

■■■ 個人指導コース
・１０回：１回２時間

・ 料金：消費税込み ¥ 348,000.

・ 受講者の都合の良い日時のスケジュール調整を行い、進めて参ります。

■■■ 通信コース
・ 料金：消費税込み ¥ 248,000.

※ 料金の分割システムもあります。

※ 資格取得後はキャリアコンサルティングの現場でアシスタントとして

参加することや、キャリア開発研修のオブザーバーを経験することも

可能です。

・詳しい内容については、メールや電話お問い合わせ下さい。

・資料を送付させて頂きます。
キャリアマネジメントコンサルティング株式会社ヒューマンリソース事業部

06-6459-3882（代表） メール cmck@par.odn.ne.jp

mailto:cmck@par.odn.ne.jp

