
リリリーーーダダダーーー・・・管管管理理理職職職のののマママネネネジジジメメメンンントトト・・・スススキキキルルルアアアッッップププ

エエエグググゼゼゼクククテテティィィブブブ・・・スススキキキルルルアアアッッップププ

コココンンンサササルルルテテティィィンンングググ

キ

厚生
ヒューマンリソース・リスクマネジメント

ャリアマネジメントコンサルティング株式会社

ヒューマンリソース事業部

労働省 労働者健康福祉機構「メンタルヘルス相談専門機関」認定

国際ＥＡＰ協会･日本ＥＡＰ協会 会員



Copyright© Career Management Consulting Co.,Ltd.. All rights reserved 2

当該コンサルティングの背景

組織のリーダーや管理職の仕事は部下の指導・教育・育成・モチベーションアップなど

のマネジメント業務です。

近年、成果主義やコンピテンシーに基づいた評価制度の導入により業務知識・技術・経

験のポテンシャルは高いが部下とのコミュニケーションがスムーズではない、部下のモ

チベーションアップを図れない、部下とどのように関わって良いか悩むリーダーや管理

職が増加しています。

管理職となって部下を持つことになり、昇進うつ病となるケースも増えています。

会社はプレ管理職研修／管理職研修などを実施して、後は自分が自ら学ぶべきことだと

することが通常です。

「部下を動かし成果を上げる」「部下をやる気にさせる」「部下の能力を引き出す」こ

んなタイトルの本やセミナー・研修が多々あります。印象操作や、話し方に始まり、目

標設定や OJT の方法、ビジネスコーチング、評価の仕方など、知識、スキル、テクニ

ックも様々です。これらを学んでも上手くいかない現実があります。

コンサルティングの目的

企業のエグゼクティブであるリーダーや管理職のマネジメント能力の向上、目標の実現

へ向けてのコンサルティングをマンツーマンで行って参ります。

個性を活かした自身の中の納得できる答えを、目標に向かうための確かな一歩一歩とし

て躍動的で創造的、そして業績向上に繋がる前進的なマネジメントを可能にするコンサル

ティングです。

「自分では一生懸命やっているのに…。」の堂々巡り人生から、着実に自分のビジョン

を達成するためのコンサルティングです。コンサルタントは対象者を 100％サポート

していきます。

コンサルティング対象者

■ 昇格、社内の異動や中途入社等で部下を持つリーダーや管理職

■ マネジメント・スキルや能力が不足しているリーダーや管理職

■ 会社に必要な人材だが、リーダー・管理職の資質に欠ける社員

■ 優秀な部下を辞めさせてしまうポテンシャルは高いリーダー・管理職
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コンサルティングの目標と成果

■■■ マネジメントスキルの向上

■■■ 問題解決力の向上

■■■ リーダーシップ能力や人間的成長

■■■ 部下のモチベーションアップ

■■■ 能力の有効活用

■■■ 業績の向上

■■■ 風通しのよい活気ある職場

■■■ 自主的に行動する人材

■■■ 意欲的な営業力の向上

■■■ 職場や社内の一体感とチーム力

■■■ 人生の充実感と健康

◆◆◆ エグゼクティブとしてのマネジメント能力を上げたい。

◆◆◆ 部下のやる気を引き出したい。

◆◆◆ プロジェクトを成功させたい。

◆◆◆ 目標達成のスピードアップを図りたい。

◆◆◆ 業績を向上したい。

◆◆◆ 社内コミュニケーション能力を上げたい。

◆◆◆ 新しい視点と視野を広げたい。

◆◆◆ 業務に行き詰まりを感じる。

◆◆◆ 仕事にもっと自信を持ちたい。

◆◆◆ 営業力を強化し結果を出したい。

◆◆◆ 一人で抱えている問題がある。

◆◆◆ 精神的な疲れがずっとある。



■■■ 対応方法：対

※ 海外駐在者

詳しくは弊社ま

1 メルボルン

5 ダーウィン

9 インドネシア

13 台湾

17 シンガポール

21 ブルガリア

25 ポーランド

29 デンマーク

33 ギリシャ

37 スペイン

41 チリ

45 ブラジル
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関西（大阪市内、

谷×3、世田谷、

内、川越市内、越

森市、花巻市内、

内、沼津市内、浜

内）、北陸（富山市

佐南区]、松山市

志市内、鹿児島市

＜国内55拠点＞
面でのコンサルティング、電話・メールによるコンサルティング
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には、海外４８ヶ国での対応も可能です。

でお問い合せ下さい。→cmck@par.odn.ne.jp

2 シドニー 3 ブリスベン 4 バース

6 上海 ７ 中国 8 香港

10 マレーシア 11 ニュージーランド 12 フィリピン

14 ベトナム 15 ハワイ 16 インド

18 タイ 19 韓国 20 オーストリア

22 フィンランド 23 ドイツ 24 イスラエル

26 スエーデン 27 南アフリカ 28 ベルギー

30 イギリス 31 スコットランド 32 フランス

34 イタリー 35 ルクセンブルグ 36 ノルウェー

38 スイス 39 アメリカ 40 カナダ

42 コスタリカ 43 ペルー 44 べネゼーラ

46 コロンビア 47 メキシコ 48 プエルトリコ

神戸市内、尼崎市内）、関東（東京都内×11ヶ所[池袋、飯田橋、三崎町、渋

五反田、新宿×3]、横浜市内、さいたま市内×2ヶ所[大宮、北浦和]、所沢市

谷市内、足利市内、つくば市内、前橋市内）、北海道（札幌市内）、東北（青

米沢市、仙台市内、秋田市内）、信越（新潟市内、上田市内）、東海（静岡市

松市内、名古屋市内×２ヶ所[中区、西区]、愛西市内、岐阜市内、三重県

内、金沢市内、小浜市内）、中四国（岡山県内、広島市内×２ヶ所[中区、阿

内、高松市内、松江市内）、九州（福岡市内、長崎市内、別府市内、熊本県合

内）、沖縄（那覇市内）


